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1. Voorwoord

a1 Cran 1 Al s

Stichting Nour Al Houda is een jonge en energieke organisatie die op 13 april 2015 is opgericht
door een groep gemotiveerde broeders die iets willen betekenen voor de moslimgemeenschap
in Arnhem. Met hart voor de samenleving zetten wij ons in op sociaal, cultureel, educatief en
maatschappelijk vlak — steeds gefundeerd door onze islamitische waarden.

We willen een plek zijn waar iedereen zich welkom voelt, ongeacht afkomst of achtergrond. We
stimuleren actief deelname aan de samenleving, zodat onze gemeenschap op een volwaardige
en gelijkwaardige manier meedoet. Samenwerking met andere organisaties vinden we daarbij
belangrijk, want we geloven dat we door verbinding meer kunnen bereiken. Maatschappelijke
betrokkenheid en verantwoordelijkheid zijn voor ons geen bijzaak, maar een belangrijk
onderdeel van wie we zijn als stichting.

Ook in 2025 zijn we weer actief geweest met verschillende projecten en initiatieven, zowel
lokaal als (waar mogelijk) nationaal. Denk aan de hulpacties die wij hebben opgezet voor
geldinzameling richting de slachtoffers in Gaza, en natuurlijk onze jaarlijkse terugkerende
evenementen, zoals Eid-feest of onderwijsactiviteiten.

Verder in dit jaarverslag vertellen we meer over onze andere activiteiten, doelen en de impact
die we samen met onze achterban hebben kunnen realiseren.

Tot slot willen we iedereen die onze stichting mogelijk maakt enorm bedanken: onze donateurs,
sponsors en — misschien wel het belangrijkst — onze geweldige vrijwilligers. Dankzij jullie inzet,

dag in dag uit, staan we als Nour Al Houda waar we nu staan.

Hicham El Farissi

Stichting Nour Al Houda
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2. Activiteiten

Ook dit jaar hebben we ons ingezet voor een breed scala aan activiteiten, gericht op
ondersteuning, ontmoeting en ontwikkeling binnen onze gemeenschap. Hieronder een overzicht
van wat we hebben georganiseerd of gerealiseerd:

Algemeen:

e Diverse verbouwingen en verbeteringen aan accommodatie
e Realisatie projecten goede doelen

e Dagelijkse iftar (Ramadan) voor behoeftigen

e Informatiebijeenkomsten

e \Wekelijks zaal- en veldvoetbal voor broeders

e Grote Eid feest voor jong en oud

e Lounge voor broeders en zusters

e Arabisch en islamitisch onderwijs voor alle leeftijden

e 5-daagse Benefiet

e Laylatul Qadr-bijeenkomst

Zusters:
e Ontbijtsessie
e Creatieve workshop (verven)

e Lezingen

We zijn dankbaar en trots dat we het overgrote deel van deze activiteiten succesvol hebben

kunnen uitvoeren. Een aantal van deze projecten lichten we in dit verslag kort toe.

Diverse verbouwingen en verbeteringen aan accommodatie

e Renovatie en inrichting grote keuken
e Plaatsen van airco’s (Onderwijs Vleugel)

e Verbouwing Musalla mannen/vrouwen

Realisatie projecten goede doelen

e Hulpactie vluchtelingen Gaza

e \oedselbank

Stichting Nour Al Houda
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e |[ftar pakketten behoeftigen

Zaalvoetbaltoernooi
Om o.a. naamsbekendheid te krijgen in de regio hebben wij ons ten doel gesteld om via een
sportactiviteit dit te verwezenlijken. Wij hebben samen met andere organisaties een aantal

zaalvoetbaltoernooien georganiseerd.

Iftar

Tijdens de gehele Ramadan in 2025 hebben wij dagelijks een Iftar georganiseerd voor onze
moslims broeders en zusters in de regio. De opkomst was goed (gemiddeld 70 personen per
dag), waaronder veelal asielzoekers.

Tijdens de 26ste vastendag waren er 200 bezoekers. De aangeboden maaltijden zijn mogelijk
gemaakt door sponsors. Ook hebben wij een speciaal iftar gehouden van onze buren en
relaties, tijdens deze iftar hebben wij een korte lezing (voorlichting) gegeven over het hoe en

waarom van de Ramadan.

Activiteiten

Naast dat er voor zusters actief activiteiten worden georganiseerd, is dat ook het geval bij de
broeders. Wekelijks wordt er onder de broeders een zaalvoetbaltoernooi georganiseerd, de
kosten worden door de broeders zelf betaald. Ook wordt de eigen zaal hiervoor gebruikt voor de

kleinere teams.

Groot Eid-feest

Afgelopen jaar mochten wij met veel trots bijdragen aan de succesvolle organisatie van het
Grote Eid-feest in Presikhaaf. Als Nour Al Houda hebben wij een centrale rol vervuld als drager
en ondersteuner van dit prachtige evenement. De sfeer was uitstekend en het feest verliep van
begin tot eind zonder enige problemen. Het was een warme en gezellige bijeenkomst waar de
gemeenschap samenkwam om dit belangrijke feest te vieren. Wij zijn dankbaar dat wij hier een

steentje aan hebben mogen bijdragen en kijken terug op een geslaagd evenement.

Voor meer info zie www.vieried.nl.

Stichting Nour Al Houda
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Grote Verbouwing Musalla

Dit jaar is in april de start gevoerd voor de lang geplande renovatie, uitbreiding en verbouwing
van de bidruimte voor onze broeders en zusters. Dit project maakt het mogelijk voor vrouwen
om via hun eigen ingang de moskee te betreden en te bidden in een gezamenlijke ruimte met
de mannen, maar nog wel op hun eigen verdieping. Naast de Musalla is deze verdieping ook
voorzien van een ontmoetingsruimte, wassingsruimte en een lift. De nieuwe gecombineerde
ruimte zal ook voorzien zijn van vijf grote piramide lichtkoepels die prachtig atmospherisch licht

binnenlaten.

Stichting Nour Al Houda
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3. Publiciteit

Naast de activiteiten die wij georganiseerd hebben en die ook als doel hebben gehad om meer
naamsbekendheid te krijgen, hebben wij ook een pro-actieve houding aangenomen richting de
media. Wij zetten daar ook de diverse social mediakanalen voor in. Wij hebben daarvoor ook
onze website op een aantal onderdelen aangepast. Wij hebben ons ten doel gesteld om de
belangen van de islamitische gemeenschap in Arnhem en omstreken te behartigen zowel
binnen het Islamitisch Cultureel Centrum als daarbuiten. Wij streven ernaar om open en

transparant te zijn en we willen ons dienstbaar opstellen voor onze achterban.
Als stichting houden wij diverse interviews met de regionale kranten en/of omroepen.

Onze pro-actieve houding wordt ook gewaardeerd, de reacties vanuit de buurt of daarbuiten
waren over het algemeen positief. Ook de gemeente heeft ons gecomplimenteerd met deze
houding. Wij hebben transparantie en samenwerken hoog op onze agenda staan. Alle
bestuursleden zijn makkelijk te benaderen voor zowel de bezoekers als officiéle instanties, de

lijnen zijn kort binnen onze organisatie.

Stichting Nour Al Houda
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4. Interne Organisatie

Bestuur en vrijwilligers

Het bestuur van Stichting Nour Al Houda bestaat uit vijf betrokken leden die zich vrijwillig en
zonder vergoeding inzetten voor de organisatie. In de afgelopen periode heeft er een wisseling
binnen het bestuur plaatsgevonden. We wensen ons nieuwe bestuurslid veel succes in zijn rol
en danken de vertrekkende leden voor hun inzet.

Het bestuur zorgt voor de dagelijkse leiding van het Islamitisch Cultureel Centrum en werkt aan
het realiseren van de doelstellingen van de stichting. De taken zijn verdeeld over de functies:
voorzitter, vicevoorzitter, penningmeester en secretaris.

Daarnaast wordt het bestuur ondersteund door een groep trouwe vrijwilligers die zich op allerlei
manieren inzetten voor onze activiteiten en de gemeenschap. Bestuursvergaderingen vinden
wekelijks plaats, en indien nodig vaker, om de voortgang te bewaken en besluiten te nemen.
Hieronder volgt een overzicht van de huidige bestuursleden:

e Hassan El Farissi: voorzitter
e Soufiane Benslimane: penningmeester
e Abdelkarim Aboukassem: vicevoorzitter

e Abdelouahab Eddarkaoui:  secretaris

Als bestuur zetten we ons in voor de belangen van de islamitische gemeenschap in Arnhem en
omgeving — zowel binnen ons Islamitisch Cultureel Centrum als daarbuiten. We vinden het
belangrijk om open en benaderbaar te zijn, en willen er zijn voor iedereen uit onze achterban.
Wie vragen, ideeén of zorgen heeft, kan altijd contact met ons opnemen. Dat kan persoonlijk via
een van de bestuursleden, of via e-mail. We luisteren graag en nemen alle input serieus.

De betrokkenheid van onze gemeenschap waarderen we enorm. Daarom blijven we actief op
zoek naar vrijwilligers die willen meewerken aan alles wat er binnen het centrum gebeurt. Of het
nu gaat om het organiseren van activiteiten, praktische hulp of ondersteuning achter de
schermen — iedere bijdrage telt.

Vrijwilligers vormen het hart van onze organisatie. We staan daar regelmatig bij stil en zullen

ook in 2025 op verschillende momenten stilstaan bij hun waardevolle inzet en hen daarvoor
bedanken.

Stichting Nour Al Houda
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5. Financién

Beleid

Onze activiteiten worden grotendeels mogelijk gemaakt door donaties en sponsoring,
voornamelijk in de vorm van financiéle bijdragen. We richten ons daarbij vooral op particulieren
die ons werk een warm hart toedragen.

Om het meeste uit deze donaties te halen, houden we de algemene uitgaven zo laag mogelijk.
Op die manier kunnen we zo veel mogelijk middelen direct inzetten voor onze doelen.
Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen vergoeding voor hun inzet. Alleen gemaakte
kosten in het kader van hun werkzaamheden — zoals reiskosten of parkeerkosten — kunnen
worden gedeclareerd. We werken vanuit het principe dat alle inzet binnen het Islamitisch
Cultureel Centrum vrijwillig gebeurt, in lijn met het islamitische uitgangspunt "Fi Sabilillah" (in
dienst van Allah). Ook in 2025 kunnen vrijwilligers gebruikmaken van de maximale wettelijke
vrijwilligersvergoeding.

Voor elke activiteit die we organiseren, wordt vooraf een budget vastgesteld of fondsenwerving
gestart. Aan het eind van elk boekjaar stelt de stichting een financieel jaarverslag op, zonder
accountantsverklaring. We streven ernaar om dit verslag uiterlijk zes maanden na het afsluiten
van het boekjaar te publiceren op onze website. De jaarrekening over 2025 is daar ook terug te
vinden.

Stichting Nour Al Houda
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6. Conclusie en aanbeveling

Conclusie

Als we terugkijken op het afgelopen jaar, mogen we met trots zeggen dat we veel van onze
doelen hebben bereikt en dat we er financieel gezond voor staan. We zijn vooral dankbaar dat
we ook buiten Nederland hulp hebben kunnen bieden — iets waar we als stichting én
gemeenschap trots op mogen zijn.

Allereerst danken we Allah (swt) voor alles wat we hebben kunnen doen. Daarnaast gaat onze
oprechte dank uit aan alle donateurs en vrijwilligers. Zonder jullie inzet en steun zouden deze
resultaten niet mogelijk zijn geweest.

Aanbeveling
Er zijn drie aanbevelingen/speerpunten die het bestuur ter harte neemt voor 2026:

e We willen tijdens de Ramadan weer een groot benefiet gaan houden voor de
verbouwing en verduurzaming van ons pand en grote voortgang maken in dit project.

e Op het onderwijs zal in 2026 nog meer de focus liggen dan 2025, er is namelijk veel
vraag vanuit de gemeenschap. We gaan met partners kijken hoe wij de grote vraag
kunnen faciliteren. Wij gaan daarover in gesprek met partners. Voor ons als stichting is
onderwijs één van de hoofddoelen.

e Daarnaast blijft het werven van nieuwe bestuursleden en vrijwilligers ook een belangrijk
aandachtspunt. Naast de indrukwekkende steun van onze gemeenschap zullen wij ook
in contact treden met andere organisaties om te kijken of er samenwerkingen opgezet
kunnen worden die het werk kunnen verlichten. Daarnaast denken wij aan
overheidsorganisaties (gemeenten) die opereren binnen het sociaal domein.

Stichting Nour Al Houda
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